Hvordan skaber vi
trygge og inkluderende
feellesskaber?



X

Timersogatigiit
Kattuffiat

Gronlands Idraetsforbund

unicef&®

for alle verdens barn




Dagens program

e Velkomst og introduktion til GIF's Bgrnesyn

e Fokus pa trygge foeellesskaber og pé chikane, krcenkelser og
misbrug

e Pause
e Introduktion til GIF's bgrnevenlige idroetsforeninger

e Handleplan for trygge foellesskaber i jeres forening og
beredskabsplan
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Dagsorden

Indledning — en fcelles dram
Bornesyn i idrcetten
Trygge og inkluderende fcellesskaber

e Tryghedsskabende voksne
e Den gode velkomst
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Faelles drom




Dit faelleskab

Veelg et billede, der beskriver dit
foellesskab — beskriv det med en
scetning




Barnesyn

Det nye og det gamle bgrnesyn




Barnesyn

Bornesyn betyder, hvordan vi ser pa
bgrn og unge

Bornesyn handler om, hvordan vi
mgder barn og unge

Et faelles bornesyn er med til at give alle,
der arbejder med born og unge, en fzlles
forstaelse for at mgde bgrn og unge

Et faelles bornesyn gor det muligt at saette
tydelige og ensartede rammer

for arbejdet og samarbejdet med barn og
unge
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Refleksionsgvelse

B | skal snakke med jeres sidemakker
~ om, hvad der er jeres barnesyn?



Hvorfor har bgrn rettigheder?

e Born skal beskyttes og sikres det gode
borneliv

e Born har rettigheder, men det betyder ikke,
at de kan/skal bestemme

e Det erde voksnes ansvar, at born har det
godt

e Deterborns ret at blive spurgt og inddraget



Faelles droftelse

Hvilke af de udleverede artikler (temaer)
finder I vigtigst pa baggrund of jeres
tidligere droftelser?
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GIF-s bgrnesyn @

l ALLE ER VZARDIFULDE | FALLESSKABET OG

HAR RET TILET TRYGT OG SUNDT FRITIDSLIV

—~ ~

LIGEVARD OG INKLUSION OG
ANERKENDELSE
MEDINDDRAGELSE
\ N
BESKYTTELSE OG KENDSKAB TIL
UDVIKLING

BORNS

/ RETTIGHEDER
v \/ 2



LIGEVZARD OG
ANERKENDELSE

Med ligevcerd og anerkendelse
mener vi, at:

e Alle bern skal have lige muligheder
© Ingen bern ma favoriseres
 Treenere og frivillige skal sikre, at der er en
plads i idreetsfcelles-skabet til alle bern, der
viser interesse for en sportsgren

BESKYTTELSE OG
UDVIKLING

Beskyttelse og udvikling betyder, at bernene skal
kunne fole sig trygge her, og de skal stottesi deres
udvikling. Det betyder, at:

eDer skal indhentes berneattester pd alle, der har med
bern at gere
eingen bern ma opleve svigt, krcenkelser eller
overgreb i idreetsfcellesskaber
eTraenere og frivillige skal gd til bestyrelsen, hvis de
har mistanke om eller far kendskab til, at et barn
mistrives eller er offer for svigt, krcenkelser eller
overgreb
© Bornene ma ikke veere i tvivl om, at trcenere eller
andre frivillige har ansvaret foridreetsfoellesskaberne.
Traeningen skal tage udgangspunkt i, hvor barnet er i
sin udvikling
e Det centrale i traeningen er
leg og bevcegelse
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GIF-s bgrnesyn

ALLE ER VZARDIFULDE | FALLESSKABET OG
HAR RET TILET TRYGT OG SUNDT FRITIDSLIV

INKLUSION OG
MEDINDDRAGELSE

Inklusion og medinddragelse betyder,
atvileegger veegt pd, at:

e Ingen bern ma afvises eller udelukkes
 Der skal skabes rammer, hvor alle bern feler sig
velkommen og trygge
* Treenere og andre frivillige ser, sperger og lytter til barn
* Bornene skal inddrages i treeningen og geres til aktive
medhjcelpere

o Trcenere og andre frivillige lcerer bernene at kende og
viser cegte interesse for dem.

KENDSKAB TIL
BORNS RETTIGHEDER

Vi arbejder for, at alle i idrcetslivet kender berns
rettigheder. Idrcet og foreningslivet er meget mere end
sport.

Her far bern ogsé kendskab til deres rettigheder, og de fér
erfaringer, som ruster dem til at handtere udfordringer og
indgd i fellesskaber

Vores maler, at:

© Alle bern og voksne i idrcetslivet skal vide, at
idroetsfoellesskaber bygger pd berns rettigheder.




Barnesyn i jeres traening

EL D
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e Find et hverdagseksempel fra jeres : k 4

traening til hver af de fire principper.

JILL




Hvorfor er bgrnesyn vigtigt?

e Fcelles forstaelse
e Grundlag for arbejdet med barn

e Tydelig ramme for, hvordan voksne skal
veere overfor barn




Hvad siger bgrnene? *»
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Trygge og
inkluderende

faellesskaber




Tryghedsskabende voksne @'

"Det er vigtigt, at treeneren respekterer og anerkender
bgrnene for hvem de er — og ikke ud fra hvad de kan. Det

SR ”
er vigtigt, at bernene er, hvem de er!
Akutaaneq Kreutzmann, treener og héndboldspiller




Hvorfor er den gode velkomst vigtig?

Den gode velkomst og stoerke
feellesskaber

Mere inklusion og deltagelse
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Den gode velkomst er en proces

For Under
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Hvordan gor vi det?
e De tryghedsskabende voksne

e Den gode velkomst




Opsamling

e

Alle barn har ret til et godt liv.

Idraetten har en central rolle og mulighed for at hjeelpe med at sikre born og unge et
godt liv

Som treener eller frivillig i Gronland er du med til at skabe den trygge og solide base,
der giver bern mulighed for at udvikle sig i en sund retning, bade fysisk og mentalt.

En tryghedsskabende voksen i idreetten — blot én — kan gore en altafgerende forskel
for et barn, som ikke fér den tryghed, de har brug for hjemmefra

Kom med det i har og fortscet jeres vigtige arbejde i idreetsfaellesskaberne
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Refleksionsg@velse

1. Hvad er det vigtigste, som jeg har
lcert i dag?

2. Hvad vil jeg prove af til nceste
traening?

3. Hvad vil jeg forteelle til de andre
trcenere/frivillige?
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Naaste gang

Sammen planlaegges rammerne for en tryg og inkluderende traening med
fokus pa det stcerke feellesskab:
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Hvad skal vi ggre mere af for at skabe trygge og
inkluderende faellesskaber?

For

Hvad gor |
allerede godt og
skal holde fast i?

Hvad vil | gore
anderledes og
hvorfor?

Hvad?
Hvem?

Hvad?
Hvem?

&>

Hvad gor |
allerede godt og
skal holde fast i?

Hvad vil | gere
anderledes og
hvorfor?

Under

Hvad?
Hvem?

Hvad?
Hvem?

Hvad gor |
allerede godt og
skal holde fast i?

Hvad vil | gere
anderledes og
hvorfor?

Hvad?
Hvem?

Hvad?
Hvem?
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for alle verdens barn
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