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Tryghed og inklusion i barneidraetten i Grgnland

Forord

Det er med stor glaede, at vi nu kan praesentere denne rapport, der afdaekker frivillige
barnetraeneres praksisser i forhold til at skabe tryghed, trivsel og inklusion i idreetsforeninger rundt
om i Grgnland.

Rapporten er en del af evalueringen af projektet Ataatsimoorluta Aalasa i Grgnland, som er et
samarbejde mellem Grgnlands Idraetsforbund, UNICEF, Selvstyrets forebyggelsesafdeling Paarisa
og Center for Folkesundhed i Grgnland. Projektets primaere mal er at fremme bgrns deltagelse i
idreetsaktiviteter og skabe trygge og inkluderende rammer i idreettens verden baseret pa bgrns
rettigheder.

Der er gennemfgrt 16 kvalitative interviews med traenere fra forskellige idreetsforeninger i hele
Grgnland, repraesenterende et bredt udsnit af sportsgrene og lokalsamfund. Rapporten
praesenterer resultater fra denne interviewundersggelse.

Vi haber, at rapporten vil veere et vaerdifuldt bidrag til det fortsatte arbejde med at skabe trygge og
inkluderende idraetsmiljger for bagrn og unge i Grenland, samt til den videre implementering af
projektet Ataatsimoorluta Aalasa.

Vi vil gerne rette en seerlig tak til alle de traeenere, der har deltaget i undersggelsen, og som har
bidraget med deres perspektiver og erfaringer.

God laesning.

Morten Hulvej Rod
Direktear, Statens Institut for Folkesundhed, Syddansk Universitet
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Tryghed og inklusion i barneidraetten i Grgnland

Sammenfatning

Denne rapport afdaekker frivillige barnetreeneres perspektiver pa deres praksisser i forhold til at
skabe tryghed, trivsel og inklusion i idraetsforeninger i Grgnland. Undersggelsen er en del af
projektet Ataatsimoorluta Aalasa, som er et projekt, der har til formal at skabe trygge, sunde og
inkluderende rammer for barn i idraettens verden baseret pa baerns rettigheder. Projektet danner
ramme om en raekke aktiviteter, herunder szerligt at @ge mulighederne for, at frivillige treenere i
idreetsforeningerne kan modtage kurser i trivselsfremme og inkluderende bgrnesyn.

Rapporten er udarbejdet af Center for Folkesundhed i Grgnland/Innuttaasut Peqqissusiannik
llisimatusarfik.

Kapitel 1 introducerer baggrunden for og formalet med rapporten. Idraetsfeellesskaber har en
betydning for bgrns trivsel, og seerligt i en arktisk kontekst har barns tilhgrsforhold til et feellesskab
en beskyttende effekt for mental trivsel. De voksne idraetstraenere spiller ogsa en vigtig rolle for
barnenes trivsel. Formalet med rapporten er at praesentere viden om frivillige treeneres
overvejelser og praksisser i forbindelse med arbejdet med barn i idraetsfeellesskaber i Grgnland.
Denne rapport er en selvsteendig del af evalueringen af projektet Ataatsimoorluta Aalasa, som pa
dansk kan oversaettes til beveegelse i feellesskab.

Kapitel 2 redegear for undersggelsens metode. Der er udfert 16 kvalitative semistrukturerede
interviews med traenere i hele i Grgnland. Traenerne repraesenterer alle fem kommuner og et bredt
udsnit af sportsgrene. Interviews tager udgangspunkt i en interviewguide med fglgende temaer:
treenerens veerdier i arbejdet med barn, afvikling af selve traeningen, feellesskab til traeningen,
modtagelse af nye medlemmer, forudsaetninger og feerdigheder, samt udfordringer i
traenerarbejdet. Interviewmaterialet er analyseret med udgangspunkt i systematisk
tekstkondensering.

Kapitel 3 preesenterer interviewundersggelsen opdelt pa felgende temaer: traenernes motivation,
treenernes praksisser og udfordringer i bgrneidreetten. Stgrstedelen af treenerne er motiverede for
deres arbejde. Deres motivation tager udgangspunkt i egen opvaekst med idreet og personlige
gevinster ved treenerarbejdet, gnsket om at videregive almen og kulturel dannelse til bgrnene,
fremme bgrnenes udvikling og trivsel og at agere rollemodel. Traenernes praksisser for at skabe
trygge og inkluderende idraetsfeellesskaber fokuserer pa en tryg velkomst af nye medlemmer,
inddragelse i faellesskabet, medbestemmelse, forebyggelse af mistrivsel, samarbejde med
foraeldre og lokalsamfund. Ud over disse tryghedsskabende praksisser oplever traenerne ogsa en
reekke udfordringer. Det geelder udfordringer med rekruttering og fastholdelse af medlemmer,
begreensede ressourcer, kompetencer som treener og foraeldreengagement.

Kapitel 4 indeholder en opsamling af undersggelsen fund samt en diskussion heraf i relation til
traenerens rolle. Afslutningsvis peger rapporten pa vigtige opmaerksomhedspunkter i det videre
arbejde med inkluderende idraetsfaellesskaber for barn.
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1 Baggrund og formal

Baggrund

En del bgrn og unge i Grenland oplever trivselsmaessige udfordringer. Det ses blandt andet i form
af, at livskvaliteten er faldende, mens der er en stigende og hgj forekomst af mobning (Niclasen et
al., 2024) samt en hgj forekomst af belastende opvaekstvilkar (Ottendahl et al., 2021). | de seneste
ar har der, med afseet i det nationale folkesundhedsprogram Inuuneritta 11, vaeret fokus pa at
styrke muligheder for, at barn kan leve et godt hverdagsliv. Vaesentlige pejlemeerker i
folkesundhedsprogrammet er, at alle bgrn skal leve et liv med god mental sundhed og have
adgang til sunde og inkluderende faellesskaber; at alle barn skal leve et aktivt barneliv med sunde
vaner, og at alle bgrn skal have trygge og gode opveekstvilkar (Naalakkersuisut, 2020).

Inden for forskning i trivsel har der de seneste ar i stigende grad veeret fokus pa idreetslivet og
betydningen af idreetsfeellesskaber for barns livskvalitet (Eske et al., 2020, Dalgas and Keutzmann,
2022) samt pa vigtigheden af, at barn deltager i organiserede idreetsaktiviteter, hvor der er voksne
til stede (Kjeld et al., 2021). International forskning i b@rns sportsdeltagelse viser, at
feellesskabsorienteret idraet i fritiden kan veere med til at forbedre trivslen i form af gget selvveerd
og livskvalitet, social accept og mindskelse af depressive symptomer (Eime et al., 2013).

| en arktisk kontekst peger forskning pa, at inddragelse af kulturelle faktorer i det
sundhedsfremmende arbejde har stor betydning for at fremme trivsel og mental sundhed blandt
bgrn og unge. Kulturelle faktorer, der har en positiv betydning for trivsel, forekommer pa tre
niveauer; individet, feellesskabet og familien (MacDonald et al., 2013, Ingemann and Larsen,
2018). Pa alle tre niveauer er de kulturelle faktorer karakteriseret ved, at de medvirker til, at barn
og unge faler et steerkt socialt og kulturelt tilhgrsforhold til deres lokale samfund og de mennesker,
de har omkring sig. Forskningen peger pa, at seerligt feellesskaber, der er bygget op omkring
positive rollemodeller og indebaerer vejledning fra aeldre generationer, har en positiv indflydelse pa
arktiske unges trivsel (Ingemann and Larsen, 2018).

Mange grgnlandske barn er aktive i fritiden (Nielsen and Schnohr, 2022), og halvdelen (49 %) af
de idreetsaktive bgrn dyrker idreet i en idraetsforening (Eske et al., 2020). Idreetsforeningerne er
dermed en del af mange bgrns hverdagsliv, og de voksne i foreningerne spiller en central rolle for
bgrnenes trivsel. International forskning viser, at voksne frivillige treenere har stor betydning for
barn og unges trivsel i idreetsfeellesskaber (Gardner et al., 2016, Super et al., 2017, Swann et al.,
2018, Kusier et al., 2024). Det har en positiv betydning for bgrnene i form af hgjere glaede ved at
dyrke sport, hgjere selvveerd, bedre selvrapporteret helbred samt mindre lyst til at opgive sporten,
hvis treenere udviser vaerdier som fairplay og respekt (Van Hoye et al., 2016). Derudover er det
vigtigt med motiverende og involverede traenere, da det har positiv betydning for berns glaede ved
at dyrke sport, oplevede kompetencer, indre motivation, holdand og selvsikkerhed (Price and
Weiss, 2013).
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| trad med det stigende fokus pa vigtigheden af idraetsfaellesskaber og rettigheder for barn i
Grgnland, er projektet Ataatsimoorluta Aalasa taenkt og udarbejdet i samarbejde mellem
Grgnlands Idraetsforbund og UNICEF. Projektets formal er at fremme idraetsdeltagelsen blandt
barn og at skabe trygge, sunde og inkluderende rammer for barn i foreningsidraetten baseret pa
barns rettigheder (Grgnlands ldraetsforbund).

Formal

Formalet med denne rapport er at praesentere viden om frivillige treeneres overvejelser og
praksisser i forbindelse med deres arbejde med bgrn i idreetsfaellesskaber i Grgnland. Denne viden
giver et unikt indblik i og en status over, hvordan traeneres overvejelser og praksisser kan bidrage
til at skabe og videreudvikle inkluderende idreetsfeellesskaber for bgrn i Grgnland. Den primaere
malgruppe for rapporten er beslutningstagere inden for fritidsomradet og relevante akterer, der
arbejder med idraet og idraetsfaciliteter i Grgnland.

Vi vil i rapporten besvare fglgende spargsmal:
1. Hovilke veerdier har traenerne i forhold til arbejdet med barn?
2. Hvordan arbejder traenerne i praksis med bgrn, herunder situationer relateret til barns
trivsel, tryghed og inklusion?
3. Hvad motiverer traenerne i deres arbejde?
4. Hvilke styrker og barrierer oplever traenerne i deres arbejde med bgrn?

Lasevejledning

Denne rapport er en del af evalueringen af projektet Ataatsimoorluta Aalasa. Ataatsimoorluta
Aalasa er et samarbejde mellem Grgnlands Idraetsforbund og UNICEF Grgnland. Projektet bygger
pa barns rettigheder ifelge FN’s Bgrnekonvention. Paarisa (den forebyggende enhed under
Socialstyrelsen i Grgnland), Qeqgata Kommunia, Center for Folkesundhed i Grgnland, Grgnlands
Politi, KNI (Grgnlands starste forsyningsvirksomhed) og Nordea Fonden er samarbejdspartnere,
bidragydere og statter til projektet.

Rapporten indeholder viden om traenernes arbejde, herunder deres overvejelser om veerdier i
arbejdet, planleegning af traening, feellesskab til traeningen og i foreningen, traeenerens motivation for
arbejdet samt styrker og udfordringer i arbejdet med barn. Rapporten beskriver farst projektets
metodiske fremgangsmade, derneest preesenteres undersggelsens resultater, og afslutningsvis
opsummeres undersggelsens vigtigste indsigter i form af en reekke opmaerksomhedspunkter.
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2 Metode

| forbindelse med undersagelsen er der blevet gennemfart semistrukturerede kvalitative interviews
(Kvale and Brinkmann, 2009) med frivillige traenere i barneidraetsforeninger. Det kvalitative
forskningsinterview muligger en forstaelse af den interviewedes opfattelser og oplevelser af livet
og omverdenen (Christensen et al., 2007).

Det empiriske datamateriale bestar af 16 interviews med idraetstreenere, der traener barn i
forskellige gregnlandske idraetsfeellesskaber. Traenerne er fra 29-56 ar og repreesenterer et bredt
udsnit af idreetsgrene, herunder gymnastik, taekwondo, handbold, fodbold, skilab, snowboard,
svemning og Arctic Sport’. Traenerne er fra byer fordelt i alle fem grgnlandske kommuner.
Treenerne har forskellige uddannelsesmeessige baggrunde og forskellige idraetsmaessige
forudsaetninger. Tabel 1 viser deltagernes fordeling pa alder og kan.

Tabel 1. Fordeling af informanter pa ken. N=16

Kan Antal
Kvinde 9
Mand 7

Undersgagelsens informanter er traenere, der alle er medlemmer af idreetsforbund under GIF. Der er
udfert 17 interviews i labet af 2022. En deltager trak sig fra undersggelsen undervejs uden
forklaring, hvilket resulterede i de 16 interviews, som analysen er baseret pa. Forud for
interviewene fik informanterne forelagt deltagerinformationen, og herefter gav informanterne
informeret samtykke. Alle interviews er foregaet online via Microsoft Teams eller via telefon.
Projektet er godkendt af Det Videnskabsetiske Udvalg for Grgnland. De interviewede traenere
udger ikke ngdvendigvis et repraesentativt udsnit af treenere, fordi det ma formodes, at traenere
med mindre overskud kan have afholdt sig fra at deltage, da det kreever ekstra tid og planlaegning,
end de allerede laegger i deres frivillige treenerjobs.

Interviewene tager udgangspunkt i en semistruktureret tematiseret interviewguide, som er udviklet
pa baggrund af undersggelsens formal. Interviewguiden er struktureret saledes, at der er plads til,
at interviewer og informant kan lade samtalen folde sig ud og tilfgje nye temaer undervejs i
samtalen.

Tabel 2 viser de udvalgte temaer for interviewguiden.

" Arctic Sport er en sportsgren, der bestar af en raekke forskellige discipliner, som stammer fra oprindelige folk i Arktis, herunder
Canada, USA (Alaska), Grgnland og Rusland.



Tryghed og inklusion i barneidraetten i Grgnland

Tabel 2. Temaer i interviewguiden.

Temaer

Introduktion

Veerdier i arbejdet som treener

Veerdier i forbindelse med traeningen
Afvikling af traeningen

Feellesskab til treeningen og i foreningen
Modtagelse af nye medlemmer
Forudseetninger og faerdigheder

Styrker og udfordringer i treenerarbejdet

O INOO| AR [WDN—~

Forudsaetningen for at indsamle data af god kvalitet er, at intervieweren er i stand til at skabe
trygge rammer, sa interviewpersonen kan tale abent og frit (Christensen et al., 2007). Sprog er et
veesentligt element i interviewsituationen og har betydning for interviewets kvalitet. Informanterne
har haft mulighed for at blive interviewet pa kalaallisut (grgnlandsk) eller dansk. Der er udfert 15
interviews pa kalaallisut og ét interview pa dansk. Interviewene varede mellem 45-120 minutter.
Alle interviews er optaget og ordret transskriberet. Interviews péa kalaallisut er efterfglgende oversat
til dansk. Vi har foretaget en tematisk analyse af interviewmaterialet ved brug af
databehandlingsprogrammet Nvivo (version 1.7.1). De inkluderede citater er redigeret i ngdvendigt
omfang for at sikre anonymitet. Saledes er sportsgrene, stednavne, tidspunkter og
kansbenaevnelser fiernet.

Analysemetode

Den analytiske fremgangsmade tager udgangspunkt i systematisk tekstkondensering, som er en
analysemetode inspireret af Georgis psykologiske feenomenologiske analysemetode og udarbejdet
af Kristi Malterud (Malterud, 2017). Malteruds analysemetode bestar af fire faser. | forbindelse med
udarbejdelsen af denne rapport blev det transskriberede interviewmateriale farst lsest igennem pa
kalaallisut og dansk. Derigennem blev der opnaet et overordnet indtryk af materialet og af temaer. |
den anden fase blev forelgbige koder dannet. De forelgbige koder blev brugt til sortering af
betydningsfulde enheder i materialet i kodegrupper. Denne fase blev udfgrt i samarbejde mellem
flere forskere for at sikre konsistens i kodningen (Cornish et al., 2013). Koderne blev valideret i
anden gennemlaesning af materialet. | den tredje fase blev de betydningsfulde enheder fra
kodegrupperne i fase 2 bearbejdet og grupperet i samlende temaer. | den sidste fase blev de
analyserede data nyfortolket og beskrevet.
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3 Resultater

| dette afsnit praesenteres interviewundersggelsen opdelt pa fglgende temaer: 1) treenernes
motivation, 2) traenernes praksisser og 3) treenernes udfordringer i arbejdet med bgrn.

Traanernes motivation

Dette kapitel giver indblik i traenernes refleksioner over deres motivation for at veere traenere og
over de veerdier, der ligger til grund for deres motivation.

Opvakst med idraet

Mange traenere er motiverede af deres egne positive erfaringer med idraet i barndommen.
Traenernes engagement skyldes delvist gnsket om at give erfaringer tilbage til samfundet og give
de samme muligheder til barnene, som de selv modtog som barn:

*Jeg ma give nogle af mine mange [idreets]erfaringer videre [til den yngre generation]. Da
vi var sma, var der mange frivillige [traenere]. For mig har det veeret vigtigt at kunne give
[mine erfaringer med idraet og frivillighed] videre.” (Treener 7)

En anden treener fortzeller, at arbejdet som frivillig treener bringer egne positive barndomsminder
frem, og at det pa et personligt plan er motiverende:

"Det er meget dejligt [at vaere traener for barn og unge]. Man ser ogsa pa sig selv, og
barndomsminderne kommer tilbage.” (Treener 6)

En traener reflekterer over, at barndommen er et godt tidspunkt at dygtiggere sig og leere en
idreetsgren. Treenerens overbevisning om, at idraet under opveeksten har en positiv effekt, som
folger barnet resten af livet, har motiveret vedkommende til at blive frivillig treener:

“Hvis nogen havde laert mig det [at dyrke idraet] under min barndom. Jeg udnytter meget
den viden, jeg har faet. Hvis jeg havde vidst det far, s& havde jeg nok vaeret endnu bedre,
eller jeg ville veeret opvokset med bedre muligheder, og for mig er det vigtigt, at disse
unge far det fortalt og leert.” (Traener 6)

Andre treenere beskriver, at deres motivation for at veere frivillig bygger pa, at der har manglet
traenere i deres lokalsamfund. For nogle af disse traenere, er det ogsa en vigtig motivation, at deres
indsats som frivillig gar det muligt for deres egne barn at fa de samme gode oplevelser med idreet i
barndommen, som de selv har haft:

11
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"Da jeg var barn, startede jeg selv til [sport]. Jeg har vaeret meget glad for det frem til mine
ungdomsar. Derfor er jeg traener nu, fordi der mangler én.” (Traener 13)

*Jeg har aldrig dyrket [sport] hverken som barn, ung eller voksen. Men mit barn vil gerne
ga til [sport]. Vi har ingen traener i byen, og derfor blev jeg traener.” (Traener 4)

Almen og kulturel dannelse

En anden vigtig motivation for treenerne er, at de er med til at give barnene almen og kulturel
dannelse, som de kan anvende i og uden for idreetsklubben og i livet generelt. Traenerne haber, at
det, bgrnene leerer under traening, vil styrke dem som mennesker og medmennesker i samfundet:

"Jeg prover at forteelle dem [barnene], at de uden for traeningen og i deres dagligdag skal
opfare sig hafligt over for deres naere familie og venner, i skolen og over for deres
leerere.” (Traener 10)

Sund livsstil og god opfarsel bliver af flere treenere anset for at vaere vaerdifulde
dannelseselementer at videregive til bgrnene:

"[Det er vigtigt] at bane vejen for barnene til en sund livsstil, gleede, faellesskab, udvikling,
idreet, men ogsa som menneske samt i holdsport.” (Traener 9)

”Idreet er et sted, hvor man skal vise god opfarsel. Nar vi gar fra banen, sa skal vi ikke
begynde at opfare os darligt. Vi skal ikke tage det, der skete pa banen, med ud, og vi skal
ga herfra uden at tage problemer og kedelige ting med.” (Treener 16)

En traener forteeller, at kulturelle veerdier dyrkes igennem idreetten, fordi det er pa denne made, at
traditionel inuit levevis bevares:

"Det er vigtigt for mig, at [idreetsgrenen] bevares, fordi den er fyldt med traditionel
grenlandsk og inuit levevis. Jeg @nsker at veere med til at bevare [og bidrage til] vores
kultur. Derfor er det vigtigt for mig [at vaere treener].” (Traener 4)

Bornenes udvikling og trivsel

De fleste traenere finder det motiverende at observere og bidrage til bernenes udvikling. Nar de
taler om udvikling, omfatter det bade den fysiske progression, de observerer hos bgrnene i lgbet af
deres tid sammen, den mentale udvikling, sdsom forbedret koncentration, og styrkede sociale
feerdigheder, herunder deres interaktion med hinanden:

"Nér jeg begynder at kunne se uadvikling i deres [b@rnenes] kunnen og teknik, og nar de
[barnene] ser ud til at udvikle sig, sa bliver min lyst til at fortsaette [som treener] starre.”
(Treener 10)

En anden treener mener, at fokus pa fysisk udvikling er vigtig, fordi det er en af de komponenter,

der ggr, at bgrnene har lyst til at blive ved med at ga til treening. Manglende udvikling kan medfare,
at bgrnene ikke lzengere synes, det er sjovt og derfor stopper til treening.

12
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For en del traenere er det vigtigt, at bernenes fysiske udvikling medfarer sportslige resultater:

"Mit neeste mal er vist noget stgrre, nemlig at de [barnene] bliver ved med disse
idraetsgrene, og sa héber jeg, at de kan opna noget starre inden for idraetten i fremtiden.”
(Treener 2)

Andre treenere har helt konkrete mal med udvikling af de fysiske faerdigheder, som for eksempel
det at kunne redde sig selv, hvis uheld skulle ske i deres hverdag:

"Det er ogsa vigtigt at leere dem [barnene], hvordan de kan komme op af vandet, hvis de
skulle opleve at falde i. For eksempel at leere dem at hoppe ned, og at de selv skal kunne
komme op igen, og sé prave at fa dem til at gore det selv. [Mélet er] at udvikle deres
selvhjulpenhed.” (Traener 8)

Ud over barnets fysiske udvikling er det ogsa vigtigt for treenere at udvikle bgrnenes mentale
trivsel, selvtillid og selvveerd. Treenerne mener, at idraetten giver bgrnene mestringsfalelser og
succesoplevelser, nar de fuldferer de mal, de selv har sat for deres traening:

"Som treener er det en vaerdi for mig at fremme barnets og den unges selvtillid og
selvveerd, da dette er afgarende for deres udvikling.” (Traener 4)

En treener reflekterer over, at idraetten er med til at udvikle barnenes mentale sundhed, vilje og
robusthed, som kan pavirke deres fremtid i form af f.eks. fuldfgrt uddannelse:

*Jeg onsker med gleede at videregive det, jeg har leert, fordi min vilje til at hjeelpe dem kan
bidrage til deres udvikling og veere til gavn for deres eventuelle fremtidige uddannelse.”
(Treener 10)

Bgrnenes sociale faerdigheder og samvaeret med holdkammeraterne er ogsa vigtig for traenerne.
Flere treenere mener, at leg og sjov til traening styrker ba@rnenes sociale samvaer pa holdet:

“Nar vi varmer op, sé leger vi for det meste og griner sammen, og pa den made begynder
de (barnene) at blande sig og er ikke sa tilbageholdende mere.” (Treener 13)

En treener forteeller, at det er en vigtig veerdi, at barnene udfordrer sig selv fysisk savel som
psykisk, og at det ikke handler om at konkurrere mod andre. | den forbindelse forteeller treeneren,
at det ikke kun geelder inden for sportsgrenen, men at det er en generel veerdi, traeneren gerne vil
give videre til bgrnene:

“For mig er det vigtigt at veere med til at styrke barnet og den unge bade fysisk og psykisk
i forhold til selve idraetsgrenen og uden for idreetsgrenen.” (Traener 4)

En treener forteeller, at der er forskel pa rammerne for at skabe det gode liv i idraetten i forhold til,
om bgrnene er indendars eller udendgrs. Traeneren beskriver, at der er mere frihed forbundet med
aktiviteter udendgrs, da det giver flere muligheder for bevaegelse, og at barnene ikke er begraenset
i at lave bestemte aktiviteter. Ikke at have begraensninger udendars associeres med en bedre
udvikling for barnene:
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"Nar vi for eksempel kommer ind i en stor idraetshal, sa er der regler, men nér vi er ude,
sa forsvinder disse regler igen.” (Traener 6)

Personlige gevinster

Treenerne beskriver, at de pa det personlige plan far udbytte af at vaere frivillige treenere. Nar
traenerne har planlagt og afholdt en god treening, som har veeret sjov for bagrnene, styrkes deres
motivation for at veere traener:

"Det er meget meerkbart, nar vi for eksempel har treenet godt eller har haft det sjovt, sa
har man en rigtig god fornemmelse i maven, nar vi er feerdige. [Man] faler, at man har
opnaet noget. Det handler om at fa dem [barnene] til at have det sjovt, give dem
medindflydelse og fa dem til at fale sig som en del af feellesskabet.” (Treener 17)

Derudover fremhaever deltagerne, at en af fordelene ved at veere frivillig traener er muligheden for
at udvide sit sociale netveerk og skabe nye venskaber:

"Det med at kunne se, at nogen uadvikler sig; at de gerne vil opna noget, sa far jeg
personligt en del ud af det, og bekendtskabskredsen bliver starre. Det giver en god
folelse, ndar man kan se, at man har givet noget [gjort en forskel].” (Traener 7)

Falelsen af at veere til nytte for andre beskriver en traener som vaerende personligt givende:

“Jeg er traet efter en lang dag pé kontoret, men efter jeg har traenet bgrnene i
idreetshallen, far jeg en falelse af fornyet energi, fordi barn har sa& meget godt at give. De
er sjove, og de har en helt anden verden, som de deler, og det er sa givende.” (Traener 4)

Vare en rollemodel i lokalsamfundet

Treenerne ser sig selv som vigtige forbilleder for bgrnene, bade inden for idreetsverdenen og i
lokalsamfundet generelt. De streeber efter at vaere et positivt forbillede, inspirere til sund livsstil og
aktiv deltagelse i idraetsaktiviteter. Dette kommer tydeligt til udtryk, nar de udtaler sig om, at det er
vigtigt for barn og unge at undga rusmidler og andre skadelige adfaerdsmgnstre. Treenerne tager i
den forbindelse ogsa stilling til deres egen palidelighed og veerdien af at vaere stabil. For traenerne
er det afggrende at skabe en tryg og stettende atmosfaere, hvor barnene faler sig veerdsatte og
opmuntret til at deltage aktivt. Denne dedikation til at veere et positivt indflydelsesrigt forbillede
straekker sig ogsa uden for idreetten, hvor treenerne ofte bliver mgdt med gleede og forventning til
naeste traening, hvilket bekraefter betydningen af deres rolle i barnenes liv.

En treener beskriver vigtigheden af at fremsta som et forbillede:

"Jeg prover séa vidt muligt at veere forbillede for barnene. For mig er det vigtigt at veere
forbillede for barnene.” (Traener 2)

Nogle traenere mener, at det er vigtigt, at vise barn i idraetsforeningen og andre barn i

lokalsamfundet, at deltagelse i idraetsaktiviteter kan veere sunde alternativer til rusmidler og anden
sundhedsskadelig adfeerd:

14



Tryghed og inklusion i barneidraetten i Grgnland

*Jeg oplever, at det vigtigste er at fa barn og unge aktiveret, og at de ikke skal vende sig
mod rusmidler og andet.” (Treener 13)

Det er ogsa vigtigt for treenerne at vaere et stabilt og palideligt forbillede, som bgrnene kan stole pa
0g regne med:

“For mig er det meget vigtigt at vaere stabil hver eneste gang. For det meste, maske 98 %
af gangene kommer jeg, nar jeg ikke er syg. Derfor kommer der mange barn, fordi de ved,
at jeg er der, og jeg altid kommer.” (Traener 9)

En treener beskriver, at der i weekenderne kommer mange bgrn til treening, fordi barnene har tillid
til vedkommende. Det er for traeneren et tegn pa, at bgrnene trives i idreetten, men ogsa, at der
muligvis mangler stgtte og stabilitet i barnenes hjem:

"Der kommer omkring 50-60 barn til treening lardag morgen. Hvis jeg er der, sa ved jeg, at
de kommer. De stoler 100 % pa, at jeg vil vaere der. Derfor er stabilitet og palidelighed
meget vigtigt for mig. Der er ogsa mange barn, der oplever meget lidt stotte hjiemmefra,
og de knytter sig til mig under deres udvikling.” (Traener 9)

Traenernes praksisser

| dette afsnit praesenteres resultater relateret til treenernes praksisser.

Tryghed

Overordnet set giver flere traenere udtryk for, at Grgnlands Idraetsforbund har skabt
opmaerksomhed om barnenes tryghed ved at indfgre krav om bagrneattester. Flere naevner, at
kravet ggr dem trygge i deres traenerrolle, og at det skaber tryghed hos foraeldre og bgrn:

“Fra Grgnlands Idraetsforbund er man begyndt at veere opmaerksom pa tryghed. Over for
treenerne er man begyndt at kreeve, at man skal vise en bgrneattest, og pa den made er
det trygt for medlemmerne.” (Traener 10)

Mange traenere arbejder bevidst med velkomsten til nye medlemmer, fordi de @nsker at sikre, at
alle faler sig velkomne og far en god start.

Velkomsten kan forega pa forskellige mader og indebaerer for de fleste traenere en praktisk
indfgrelse i sporten, samt hvordan og hvornar traeningen foregar. Ud over den praktiske del af
velkomsten laver mange traenere en personlig velkomst med preesentation af treener og
holdkammerater:

"For at de [nye medlemmer] faler sig trygge, praesenterer jeg mig selv og siger nogle

gange goddag til dem eller giver dem en ’high five’. Jeg forklarer ogsa, hvad der skal ske,
inden vi saetter os i rundkreds.” (Traener 17)
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Flere treenere naevner, at nar der kommer nye medlemmer til klubben, laver man en navnerunde
og praesenterer sig selv for de andre pa holdet:

"Ved velkomsten siger alle [barnene] deres navn og preesenterer sig selv. Selv hvis der
kun er én ny blandt de 20 barn, og de gvrige kender hinanden, siger de stadig deres navn
for den nye. Pa den méade kan de bedre leere hinanden at kende, og den nye kan fole sig
velkommen.” (Treener 2)

Nogle traenere beskriver, at de tilbyder pravetreeninger som en del af velkomsten for nye
medlemmer. Her er det muligt for barn at prave sporten og vurdere, om de gnsker at blive medlem
af idraetsforeningen:

“Nar nogen skriver, svarer jeg dem, at de kan veere med tre gange uden at blive medlem,
for at se, om det er noget for barnet. Nar de kommer, praesenterer jeg mig selvfalgelig og
forteeller, hvad der skal ske. Jeg sparger, hvordan de har det, og siger det videre til deres
foreeldre. Hvis de gnsker at blive medlem, er der et link, som kan udfyldes.” (Traener 17)

En anden treener beskriver, at de har indfgrt en prgveperiode pa to maneder, da opstarten er vigtig
for at fale sig tryg i klubben og fele sig komfortabel med sporten. Nar barnet fgler sig klar til at blive
en del af foreningen, kan vedkommende melde sig ind:

"De bydes velkommen, og de far for eksempel en praveperiode pa to maneder. Nar de
kan lide det, bliver de medlemmer. Nogle klubber kreever, at man skal blive medlem ved
forste fremmade og betale medlemskontingent. For mig er det vigtigt, at barnet farst bliver
medlem, nar vedkommende kan lide det.” (Treener 9)

Flere treenere naevner, at det er vigtigt at inkludere nye medlemmer i feellesskabet gennem blandt
andet venlighed og opmuntring:

” [For mig er det vigtigt] at veere venlig over for personen [det nye medlem], fa dem til at
deltage, lytte til dem, nar de kommer med et gnske, samt opmuntre dem, hvis de er lidt
generte.” (Traener 3)

En tryg velkomst handler for traenerne ogsa om, at der i treeningen tages hgjde for det nye medlem
og vedkommendes niveau, sa der er en sammenhang med de andre holdkammerater. Det er
vigtigt, at de nye medlemmer bliver en del af det samlede hold:

"Det er meget normalt, at man tager godt imod de nye medlemmer. Nar der er en ny, sa
meerker jeg efter, om der en anden [pé holdet, som er] pa samme niveau. Derefter finder
jeg en makker til vedkommende.” (Traener 6)

Inddragelse i idraetsfaellesskabet

Nar treenerne bliver spurgt om, hvordan de arbejder med faellesskab, svarer starstedelen, at det er
vigtigt for barnene, at de fgler sig som en del af feellesskabet. For treenerne indebeerer arbejdet
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med at skabe et faellesskab bade at have fokus pa det enkelte barn i forhold til feellesskabet og pa
det samlede faellesskab mellem bgrnene.

Traenerne naevner, at feellesskab generelt er i fokus i samfundet, og at de i klubben ogsa har
indfart fokus pa feellesskab, nar de treener barnene. For mange traenere er det vigtigt, at bgrnene
ud over at klare sig godt fysisk og mentalt samtidig skal have det godt med hinanden. Det gaelder
bade til treeningen og udenfor treeningen. En traener neevner, at det at glaede sig over andres
succes er noget, barnene ogsa mestrer:

“Det er meget normalt, at de [barn], der bliver nr. 1 og nr. 2, glaeder sig sammen. De
omfavner hinanden, og 2’eren tager ikke sin medalje af.” (Treener 6)

Nogle traenere giver udtryk for vigtigheden af at anerkende, at bagrn har forskellig bagage med sig,
nar de kommer til treening. Traenerne forteeller, at mange barn har det godt generelt, men at nogle
bgrn har udfordringer. De mener, at uanset hvordan bgrnene har det, er det vigtigt at vise dem, at
de er en del af et feellesskab til traeningen, hvor man tager vare pa hinanden med traenerens
opbakning:

*Vi har mange velfungerende barn. Vi har ogsa barn, der har eller har haft udfordringer.
Som oftest synes jeg, at vores barn er gode til at omgas hinanden. Det vigtigste er jo, at
der er et socialt sammenhold til traeningen.” (Traener 15)

En traener forteeller, at samveer automatisk skaber faellesskab, og at der opstar venskab, uanset
om bgrnene kender hinanden fra far eller ej. Foraeldrene bliver ogsa nsevnt som en del af
feellesskabet i klubben, fordi de ogsa er med, nar deres bgrn traener:

Vi er allerede i feellesskabet. De [barnene] er allerede venner med hinanden indbyrdes,
ogsa selvom de ikke kender hinanden. Nar de traener, er de sammen, og foraeldrene er
ogsa med.” (Treener 8)

Treenerne er optaget af at skabe tydelighed og bevidsthed om, at alle har lov til at deltage og veere
med i treeningen. Flere treenere beskriver, at traening gennem leg og fokus péa at have det sjovt
under treeningen er en god metode til at styrke faellesskabet:

Vi treener med leg, og vi plejer at varme op med for eksempel fangeleg eller andre lege.”
(Treener 2)

Nogle traenere har fokus pa gruppedynamik og pa, hvordan de enkelte barns personligheder er.
De bestraeber sig pa at skabe hold, som er passende for den enkelte for, at traeningen skal veaere

tryg:
“Jeg har meget fokus pa, hvordan bgrnene trives, og i hvilke grupper man seetter dem i.

Hver gang de skal rykke pa et nyt hold eller ind i en ny gruppe, orienterer vi 0s, sa vi ved,
hvilke grupper de vil fungere i.” (Traener 15)
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Inddragelse i idraetsfeelleskabet handler for nogle treenere ogsa om, at man som traener bidrager
ud over det, der handler om idreet og treening. Det kan veere et aktivt valg, men der kan ogsa ske
noget i klubben, som man ikke kan sidde overhgrig sadsom mobning eller andre
mistrivselsproblematikker:

"Det er meget usaedvanlige ting jeg laver [som traener], som jeg slet ikke har forestillet
mig, at jeg ville lave. Det, jeg laver som treener, har ingen graenser, og vi kan ogsa arbejde
med andet end sport. Jeg kan arbejde med mange ting, som normalt ikke ser ud til at
veere en opgave for en traener, men nogle ting, som man matte gare noget ved.” (Treener
9)

Kommunikation og medbestemmelse

De fleste traenere mener, at kommunikationen mellem treener og bgrn er vigtig for at skabe et trygt
idreetsmiljg. Det geelder isaer, nar barnene skal lsere nye gvelser til traening. Kommunikationen
indebeerer, at treenerne radgiver og er sammen med bgrnene undervejs i laeringsprocessen:

*Jeg har for eksempel naevnt, at vi skal passe pa med ikke at lade [ba@rnene] udeblive. Vi
skal radgive dem, vaere sammen med dem, ikke lade dem vaere alene, og lade dem fole
sig trygge fra starten af.” (Treener 12)

Der er forskel pa, hvordan kommunikationen mellem traenere og barn udformer sig. Nogle traenere
pointerer vigtigheden af ikke at tale med et enkelt barn, men at samtalen foregar i en gruppe, hvor
alle er samlet. Andres erfaring er, at bgrnene kraever meget af sig selv og deres egen praestation,
hvorfor de synes, det er vigtigt at tale med hvert enkelt barn og have en rolig tilgang til det:

"Vi tager ikke gruppesamtaler. Vi tager en-til-en samtaler. Hvis der er nogle, der har
darlige dage til traening, eller hvis nogle er alt for harde ved hinanden, er vi meget
opmaerksomme, og vi tager altid en rolig snak [med de involverede].” (Traener 6)

Nogle traenere bruger ros til at guide barnene, nar de skal preestere til treeningen, og for at gge
motivationen til at turde mere. En treener forteeller, at barn er forskellige og har brug for at modtage
ros pa forskellige mader. Nogle skal have deres ros individuelt og uden andres medhgr, da de kan
blive flove, mens andre har brug for at fa ros foran andre barn:

*Jeg roser dem ogsa for, at de kommer. Seerligt lordag morgen siger jeg for eksempel:
Barn, tak fordi | kom for at traeene fodbold pa en lgrdag morgen.” (Traener 9)

“For eksempel kan man ikke sige det samme til alle bgrn. Til nogle skal man sige, at de er
gode uden andres pahgr, sa de ikke bliver flove. Og nogle har brug for, at man roser dem
i andres pahgr, og de bliver rigtig stolte”. (Traener 1)

En treener filmer bgrnenes teknik og bruger videoerne til at tale med barnet om, hvordan man kan

traene sig til bedre teknik. Treeneren opfatter verbal kritik som noget, der kan vaekke sarbarhed, og
har derfor fundet pa videolgsningen:
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"Derfor udnytter jeg bare muligheden for at filme, fordi vi kan vaere meget selvkritiske. Pa
den méade kan de uadvikle sig hurtigt, ellers bliver de meget opmeerksomme pa sig selv”.
(Treener 6)

Nogle traenere har ogsa fokus pa at give bernene medbestemmelse i beslutninger, der vedrarer
dem selv. Det kan for eksempel veere gennem at tale med dem om, hvad der konkret skal ske til
traeningen:

“Under en traening, sparger jeg dem [barnene]: Hvad vil | gerne naeste gang? Hvad vil |
gerne traene til den kommende traening? Pa den méade forharer jeg mig hos dem, jeg
treener.” (Traener 13)

Andre giver udtryk for, at de ogsa snakker med bagrnene om andre ting end treening som for
eksempel, hvad de laver, eller hvem de har vaeret sammen med uden for idraetten, for at skabe en
god relation til barnene og vise interesse. En traener pointerer, at det er vigtigt ogsa at inddrage
foraeldrene i snakke om forskellige ting uden for idraetten, men at det er barnene, der er i fokus:

"Hvad fik I lavet i weekenden? Hvad har | af planer? Foreeldrene er ogsé med, og nogle
gange snakker jeg med foreeldrene. Barnene snakker jeg selvfalgelig med, fordi de er
‘'mine’ barn.” (Traener 8)

Forebyggelse af mistrivsel

Traenerne beskriver, at de er opmaerksomme pa barnenes trivsel, og at de i forskelligt omfang
forsgger at tage hand om den. Flere traenere har oplevet forskellige grader af drilleri og mobning,
som de handterer pa forskellige mader. Nogle skaber dialog om det ved at lade bgrnene fortzelle
om, hvad der er foregaet. De bruger det til at italesaette betydningen af god opfarsel og minde
bgrnene om, hvordan de skal opfere sig over for hinanden, nar de er sammen:

"Nar jeg far at vide, at nogen har veeret vrede pa hinanden, eller der har vaeret drillerier til
treeningen, samler jeg dem og forklarer, at de ikke skal gare det [drille]. Jeg fortzeller det
ikke kun til den enkelte, som maske har gjort det, men til hele holdet”. (Traener 7)

En treener beskriver, at barnene er bevidste om og har fokus pa at forebygge mobning:

“Nogle af dem [barnene] har laert sa meget, at nar jeg sparger: 'Hvad er det nu, vi gor, nar
vi er her?’, sé raekker de handen op og fortaeller det hele; at vi skal lade veere med drille
eller mobbe hinanden, og at vi skal hygge os”. (Traener 3)

Andre treenere har leert, hvordan de skal handtere barn med udadreagerende adfaerd, efter at de
har staet i situationer, som de ikke havde kompetencer til at Igse:

*Jeg har lzert, hvordan jeg skal reagere over for barn, der reagerer meget voldsomt. Man
foler sig lidt magteslas, fordi man ikke rigtig ved, hvad man skal gare. Men sé gar jeg over
til vedkommende og siger: ‘Du reagerer pa den made, fordi du blev forskreekket’, i stedet
for at sige, at man ikke gor sadan. Pa den made faler de sig forstaet.” (Treener 3)
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De fleste traenere handterer udelukkelse og drilleri ved at tale med de barn, som udelukker andre,
og ved at indkalde forzeldrene til samtale. Den type adfeerd er ifglge traenerne uacceptabel i
idreetten, og mange har indfgrt konsekvenser som udelukkelse fra treening, hvis det ikke stopper.
En anden treener forteeller, at vedkommende altid involverer begge parter i en konflikt eller
mobbesituation for at afklare, hvad der er sket.

Samarbejde med foraeldre og lokalsamfund

Barnetraening involverer for flere traenere samarbejde eller kontakt med forzeldre og
bedsteforaeldre. Flere treenere udtaler, at foreeldre og bedsteforaeldres bidrag ger traeningen mere
overskuelig, og at de kan veere med til skabe et godt traeningsmiljg. Nogle laegger vaegt pa, at det
kan veere en hjeelp, hvis foreeldre eller bedsteforeeldre traeder til og patager sig at lase praktiske
opgaver:

"Det er ikke kun bgrn, der kommer, men ogsa bedsteforaeldre og foreeldre. Jeg siger til
dem: Vil | skeere frugter ud?’. Barnene skal have frugt, nar de er feerdige [med at traene].
Det bliver automatisk sadan, at nogle [foreeldre] laver kaffe og skeerer frugt i huset. Derfor
inviterer jeg foreeldrene med, sa det ikke kun er mig [der skal sté for praktiske opgaver
knyttet til treeningen].” (Traener 14)

Et godt samarbejde med foraeldre spiller ogsa en rolle for traenerne, nar der opstar konflikter
mellem bgrnene:

*Vi taler jo sammen. Hvis der er noget, der virker helt forkert, altsd sé hiver vi selvfalgelig
fat i foraeldrene og prover at finde ud af, hvad der foregar, ikke?” (Traener 15)

Lokalsamfundet beskrives som veesentligt for at styrke fastholdelsen af bgrnene. Det geelder bade
foreeldre, andre barn og de voksne i klubben. Ved udeblivelser fra treeningen er bade foraeldrene
og de andre bgrn pa holdet vigtige kilder til information om arsagerne:

Vi sparger foreeldrene om, hvad der er [galt] med vedkommende, og om, hvad der sker,
men bgrnene giver ogsa besked indbyrdes.” (Treener 12)

"Nar man mgder dem [der ikke har veeret til traening] pa gaden, sé siger man, at man

savner dem og opmuntrer dem til at komme igen. Jeg siger ogsa til de andre barn, at de
lige skal sparge, nar de mader vedkommende.” (Traener 13)
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Traenernes udfordringer i arbejdet med
born

De tidligere kapitler har omhandlet praksisser og treenernes motivation for arbejdet med barn.
Dette kapitel handler om traenernes perspektiver pa udfordringer, der har betydning for treenernes
opfattelser af treenerrollen og for deres virke som treener i det daglige.

De geografiske og demografiske forhold har en stor betydning for de overordnede rammer og
muligheder, som treenerne har. Der er forskel pa, om idreetsforeningen er lokaliseret i en starre by,
en mindre by eller et lille bosted. For eksempel har Nuuk og starre byer fordele i, at der bor mange
barn, og at der er flere faciliteter til radighed end i de mindre byer og bygder.

Rekruttering og fastholdelse og af medlemmer

Flere treenere naevner, at det er en udfordring at fastholde bgrnene og opretholde deres lyst til at
dyrke sport. De naevner, at udfordringerne seerligt opstar, nar barnene bliver aldre og nar
pubertetsalderen. En treener mener, at det vil veere godt at give de unge informationer om
kropslige forandringer, sa de ved, hvad der kommer til at ske, og at det er foreneligt med idraet:

"8-12-arige er meget stabile, og fra omkring de 13 ar, i pubertetsalderen, begynder de
nogle gange at udeblive.” (Traener 10)

"Der er mange, som stopper, nar de er omkring 16-17 ar. Det har vi laert om pa et kursus.
For eksempel forsager vi at fa dem til at forsta, allerede mens de er barn, hvorfor visse
ting sker [med kroppen].” (Treener 12)

Flytning i forbindelse med ungdomsuddannelse er en anden udfordring, der ger det vanskeligt for
idreetsforeningerne at fastholde teenagere i idraetslivet. En traener beskriver, at udviklingen inden
for sporten begraenses, hvis de unge flytter til en by, hvor der ikke er mulighed for at dyrke sporten:

“Sadan er det altid. Nar de er faerdige med folkeskolen, eller nar de er feerdige med GU
[Granlands gymnasiale uddannelse] og rejser pa uddannelse, sé slutter deres [sportslige]
uavikling.” (Traener 6)

Treenerne ser ogsa foraeldrene som en vigtig faktor for fastholdelse af klubbens medlemmer.
Forezeldrenes stette og opmuntring til sport er vigtig for bgrnene. Det kan vaere en udfordring, da
ikke alle foreeldre besidder ressourcer og overskud til at statte deres bern i idraetsdeltagelse. En
traener beskriver, at foreeldrenes stgtte udger forskellen pa de bgrn, der kommer, og dem, som
ikke kommer:

“For at sikre fastholdelse af barnene, er det vigtigt, at foreeldrene statter [op om bagrnenes

idreetsdeltagelse]. Nogle foraeldre giver barnene besked om, at der er treening, og disse
[barn] kommer hver gang.” (Treener 12)
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Fastholdelse af medlemmer er ikke den eneste ting, der udfordrer traenerne. De beskriver ogsa, at
der er flere barrierer for at rekruttere bgrn til idreetsforeningerne. Der er blandt andet konkurrence
fra andre typer fritidsaktiviteter, saerligt computerspil og smartphones.

Derudover siger nogle treenere, at rekrutteringen af nye medlemmer ogsa afhaenger af treenernes
egne kompetencer:

"Hvis treenerne ikke bliver bedre, sa vil det selvfalgelig veere begreenset, hvor meget
[barnene] kan lide det [tfreeningen]. Det er aergerligt og meget meerkbart, at konkurrencen
mod teknologien er blevet meget udfordrende.” (Treener 7)

"Hvis jeg udebliver [fra traening], sa kan vi ikke traene, og ndr jeg udebliver tit, sé vil de
[barnene] saette spargsmalstegn ved deres medlemskab. Det kan resultere i tab af
potentielle kommende medlemmer. Derfor er det meget vigtigt for mig som traener at
komme [til traeningen], sa de [barnene] kan beholde lysten og interessen og fale sig
interessante.” (Traener 10)

Nogle traenere beskriver, at workshops og synlighed omkring idreetsklubberne er vigtigt for at
kunne rekruttere nye medlemmer. Det kan vaere workshops, hvor foreninger laver aktiviteter i
feellesskab, og hvor foreningerne kan medbringe deres udstyr og forteelle om deres sport.

Nogle mener ogsa, at sprog kan veere en hindring for bgrnenes motivation for at deltage i idreetten.
En treener reflekterer over vigtigheden af at veere bevidst om sprog:

“Eftersom traeneren var nordmand, oversatte datteren til dansk, og jeg oversatte til
gronlandsk. Jeg kan godt forsta, at de [barnene] ikke gider det. Mine barn plejer at sige:
vi kan ikke forsta vedkommende’, og @nsker ikke at komme igen.” (Traener 2)

Manglende ressourcer
Treenerne oplever overordnet set at have udfordringer med manglende ressourcer. Dette har pa
flere mader betydning for deres virke som frivillige. En treener beskriver problematikken saledes:

"Man skal bruge en masse tid og ressourcer, som man i virkeligheden ikke har. Altsa det
er jo frivilligt [arbejde at vaere treener].” (Traener 15)

Treenerne oplever ogsa en mangel pa menneskelige ressourcer i form af treenere:
Vi mangler frivillige, og de fleste [voksne] har nok ikke tid til at vaere i hallen. Bgrnene
starter kl. 16, og det er stadig i arbejdstiden. Jeg er frivillig traener, fordi barnene ikke skal
ga hjem [efter skole], fordi der ikke er en traener. Jeqg lgber til hallen, nér jeqg far fri kl. 16.

Nogle gange kan jeg ga tidligt for at hente mine ting derhjemme.” (Treener 16)

For treenerne er det vigtigt, at der er en balance i forhold til deres privat- og arbejdsliv, og flere
oplever, at treenergerningen kan opleves som et pres i hverdagen:
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*Jeg har meget travit og et stort ansvarsomrade pa mit arbejde. Nogle gange seetter jeg
spargsmalstegn ved, om jeg skal vaere traener, og om jeg bruger min tid fornuftigt.”
(Treener 6)

"Det er jo begraenset, hvor mange der gider at sta og veere frivillige treenere til sddan
noget. Nu skal jeg bruge tre aftener om ugen til det her, ikke?” (Traener 15)

En treener saetter ord pa, hvordan frivillighed er mentalt kreevende, da man tilsidesaetter egne
behov som for eksempel at hvile for at have fokus pa bgrnenes trivsel:

“For mig er det vigtigt, at jeg viser min interesse for barnene, nar vi kommer til en treening.
Jeg har nogle dage, hvor jeg er treet og kommer direkte fra mit arbejde til treeningen. Nar
jeg er traet, skal jeg aldrig vise det over for bgrnene.” (Traener 16)

Mangel pa treenere har ifglge traenerne flere konsekvenser. En af dem er, at der ikke er overskud
til at rekruttere nye medlemmer. Nar der mangler traenere, er det vanskeligt at optage flere
medlemmer:

"Vi méa farst have flere traenere [for vi kan fa flere medlemmer]. Jeg har naet min greense
[for hvor mange bgarn, jeg kan traene pa én gang], og det vil veere uforsvarligt, hvis vi
sager flere medlemmer.” (Treener 6)

Samme traener beskriver, at mangel pa traenere ogsa begreenser muligheden for at imgdekomme
alle medlemmernes behov og niveauer. Det kan have den betydning, at treenerne ma veelge
mellem at fokusere pa dem, der har talent, gnsker at udvikle sig og vinde medaljer, frem for den
brede bgrnegruppe og nybegynderne:

Vi har et behov for flere treenere, fordi jeg er alene som treener. Jeg vil gerne treene de
barn, der er pé hagjere niveau, men sa ma vi finde én, der kan treene de mindste barn. Jeg
kan desveerre ikke rumme dem alle sammen. Vi er opmeerksomme pa, hvor fa [treenere] vi
er, og derfra tager vi en beslutning: 'Vi ma farst tage os af de barn, der virkelig ensker at
uavikle sig.”” (Traener 6)

Treenerne oplever ogsa, at der mangler skonomiske ressourcer til sportudstyr og aktiviteter i
klubberne. Det betyder blandt andet, at klubberne har begreensede midler til rejser i forbindelse
med sportsturneringer internt i Grgnland samt til sportsudstyr og tgj til turneringer. Flere treenere
forteeller, at det er meget dyrt at rejse til turneringer, og at det er sveert at fa penge fra sponsorer:

*Vi indsamler penge til en rejse, selvom vores arbejde i forvejen er meget stort. Vi bruger
masser kraefter pa det. Nogle af klubberne arbejder maske ogsa uretfeerdigt ved at
arrangere koncerter og fa folk til at bruge alkohol for at skaffe de penge, de har brug for.”
(Treener 9)

“Det er desveerre begraenset med turneringer i vores land. Det er meget gnskeligt, at man

[styrker mulighederne for at deltage i turneringer] og gar det billigere at komme fra by til
by, ikke kun i Nuuk, men ogsa i Syd-, Nord- og @stgrenland.” (Traeener 17)

23



Tryghed og inklusion i barneidraetten i Grgnland

Nogle traenere oplever, at nogle af barnene mangler sportsudstyr. Da foreningerne ikke har
ressourcer til at hjeelpe bern, der grundet gkonomiske eller sociale omstaendigheder har brug for
udstyr, patager de sig opgaven med at forsgge at indsamle sportsudstyr:

*Jeg giver dem [barnene pa holdet] min sgns aflagte treeningssko. Sadan gar jeg, og jeg
laver opslag [pa Facebook]. En gang har jeg for eksempel bedt om at fa afleveret sko,
som ikke bliver brugt. Jeg har ogsé haft en foraelder, der kaobte et par traeningssko til et
andet barn.” (Traener 3)

Traenerkompetencer og herunder handtering af mistrivsel

Flere treenere oplever, at de mangler kompetencer. De siger, at det er udfordrende at tilegne sig
nye kompetencer, da der mangler kurser og synlighed omkring mulige kurser:

"Nogle gange faler jeg mig ikke tilfreds med det, jeg laver, og jeg kender ikke sa meget til
det [at veere traener]. Man kunne godt teenke sig at give dem [barnene] viden. Jeg ved
ikke sa meget. Jeg kan for eksempel ikke komme med nogle eksempler pa; sédan skal |
gore det.” (Traener 3)

En af udfordringerne er, at relevante kompetenceudviklingskurser sommetider afholdes i Danmark
eller i andre lande uden for Grgnland. Derudover er kurserne ofte af lang varighed, og det er derfor
sveert for treenerne at deltage, fordi det kraever, at de tager fri fra deres arbejde:

"De Kurser, jeg gerne vil pa, kraever, at jeg tager til Danmark for at deltage. Det [deltagelse
i kurser] er jo uden lgn. Og hvem skal traeene barnene, nar jeg er pé kursus i Danmark i to
uger?” (Traener 15)

Mangel pa opleering og overlevering af viden til nye traenere bliver ogsa set som en udfordring:

"Der er ikke et papir [med informationer], man lige kan kigge pa, ndr man er ny. Det
mangler man. Men vores samarbejde mellem traenerne er meget godt.” (Treener 8)

Traenerne beskriver, at de ud over kompetenceudvikling til at planlaegge og facilitere treeningen,
ogsa har et behov for at udvikle deres kompetencer til at handtere trivslen hos bgrnene. En treener
beskriver behovet for redskaber séledes:

"Nar der kommer en steerk reaktion [fra et barn], s& kan man mangle veerktgjer [til at
handtere det]. Isaer nér det ikke er ens [eget] barn, og hvis foraeldrene ikke deltager sa
meget.” (Treener 3)

Hvis et barn eller en ung henvender sig til traeeneren med en mistrivselsproblematik, kan traenerne
og klubben have vanskeligt ved at handtere det. Det geelder isaer viden om mulighederne for

henvisninger til det rette sted i kommunalt regi, psykolog eller sundhedsvaesen:

"Nar der sker sddan noget [relateret til mistrivsel], hvad er det s&, jeg skal gore? Jeg har
det ikke godt med for eksempel pludselig at fale usikkerhed; hvornar er det, at vi skal sige
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det og til hvem? Selvfalgelig er der muligheder, og vi henviser til dem. Nogle gange kan vi
opleve sadan nogle unge [der viser tegn pa eller udtrykker sig omkring en
mistrivselsproblematik].” (Traener 16)

Nogle traenere oplever det som en udfordring, at de er meget alene med deres engagement og
gnske om at forbedre klubben:

"Hvis jeg foler, at det kun er mig, der er engageret i klubben og prover at udvikle den, men
mine omgivelser ikke gar det, sa vil interessen ogsa forsvinde hos mig. Her har jeg brug
for, at mine kolleger eller mine omgivelser ogsa er engagerede.” (Treener 6)

Engagement fra foraeldre

Mange traenere beskriver, at foraeldre har en betydning for deres arbejde med barnene i klubberne.
Flere mener, at samarbejdet med foreeldrene pa flere mader er en udfordring. Det geelder bade de
foraeldre, der engagerer sig meget i barnenes idraetsliv, men ogsa de foraeldre, der ikke udviser
engagement.

Pa den ene side oplever traenerne foraeldre, der ikke er engagerede i deres barns traening.
Foreeldrene er ikke synlige i klubben, og traenerne har derfor vanskeligt ved at opbygge en relation
til dem, som kunne understgtte et trygt og inkluderende miljg. En treener forteeller, at i nogle
tilfeelde folges barnene ikke af deres foraeldre til traening, og “"sé er foreeldrene sveere at made,
eller svaere at kontakte.” (Treener 16).

Et omrade, hvor treenerne oplever behov for sterre forseldreengagement, er ved indsamling af
penge til arrangementer og rejser. Udfordringen med at skaffe penge til turneringsrejser bliver
starre af, at forseldrene ikke stgtter op om at samle penge ind:

"Det er meget tungt at samle penge ind. Foraeldrene er ikke altid interesseret i at hjselpe
til.” (Traener 9)

Pa den anden side oplever traenerne ogsa meget engagerede forzeldre, der alle har forskellige
gnsker og krav, som det kan veere udfordrende at imgdekomme:

"Der vil altid vaere nogen [foreeldre], der er utilfredse med et eller andet. Som treenere og
som klub har vi fokus pé feellesskabet pé holdet som helhed. Foreeldrene kan ikke se
meningen i det. De regner med, at vi skal fokusere lidt mere pé deres barn [frem for
feellesskabet og holdet som helhed].” (Traener 17)

Selvom traenernes fokus er pa treeningen og pa at dygtigggre bernene i sporten, sa forventer nogle
foraeldre, at treenerne ogsa lgfter en social opgave:

"For eksempel siger de fleste [foreeldre]: ‘du er treener, du méa sarge for en hyggeaften for
dem [barnene]’. Det sociale samvaer kan man @nske, at foraeldrene sarger for. Sa vil jeg
ikke behgve at bruge mange kreefter pa det. Farst klargare en treening, og udover det,
sgrge for deres fest og feellesspisning.” (Treener 3)
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Foreeldrene udgar saledes en dobbeltrolle, idet traenerne oplever, at de bade stiller urealistiske
krav og gnsker, som traenerne ikke har ressourcer til at imgdekomme, samtidig med at de ikke
engagerer sig i deres bgrns traening. Dette manglende engagement understgtter ikke traenernes
arbejde med at sikre et godt traeningsmilja.

Foreeldrenes opfersel kan ogsa indirekte pavirke traeningen. Flere treenere naevner, at bgrnenes
privatliv har en betydning for trivslen til traening, hvilket derigennem far en betydning for udbyttet af
traeningen.

Treenerne oplever, at barnenes humer og tilstedeveerelse i klubben pavirkes af foraeldrenes
opfarsel i hjemmet. En treener beskriver, hvordan vedkommende kan maerke pa bagrnene, hvis
foreeldrene har udfordringer i hjemmet:

“For eksempel kan man nogle gange i slutningen af en maned maerke pa bgrnene, at de

maske kan meerke, hvor urolige deres foreeldre er. De (barnene) kan pludselig have nogle
dage, hvor de kommer til traening og er helt ude af den.” (Traener 2)
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4 Opsamling og konklusion

Undersggelsen afspejler et betydeligt enske blandt de traenere, der har deltaget i undersagelsen,
om at etablere trygge og inkluderende idraetsfaellesskaber for bgrn og unge. Der er en
opmeaerksomhed pd, hvad et sddant feellesskab bestar af, hvordan det bliver styrket, og hvordan
nye medlemmer bliver en del af det.

Undersggelsen viser ogsa, at traenerne er motiverede for deres arbejde med barn. Forskning viser,
at motivation er vigtigt for traenernes vedvarende engagement i arbejdet som treener (McLean and
Mallett, 2012). Forskningen tyder pa, at treenernes egen personlige forbindelse til sporten er vigtig
for motivationen, herunder deres sportsbaggrund, relationer i idraetsmiljget og troen pa egen
formaen. Derudover peger forskningen pa, at det er en motivationsfaktor for treenere at skabe
udviklingsmuligheder for idreetsudagverne samt at fgle en passion for treenergerningen.

Treenernes beskrivelser af udfordringerne viser dog ogsa, at der er mange aspekter af
traenergerningen, der opfattes som harde og arbejdskreevende, og at nogle treenere oplever at sta
alene med gnsket om at udvikle klubben. Treenerne papeger ogsa, at der mangler treenere, og at
de er for fa til at lefte opgaven, hvilket muligvis kan begraense deres muligheder for at skabe
steerke idraetsfaellesskaber. Studier af treeneres engagement viser, at treenere som fglge af
vedvarende udfordringer i arbejdet kan opleve fglelsesmeaessig udmatning, utilstrackkelighed og
gnske om at treekke sig fra arbejdet (Olusoga et al., 2019). Vedvarende udfordringer i arbejdet som
treener kan bidrage til, at flere og flere traenere stopper deres treenergerning.

Interviewmaterialet viser, at der hos nogle traenere er fokus pa fremskridt og udvikling af barnenes
sportslige feerdigheder. Andre traenere er treenere, fordi der manglede én. De har ikke stor viden
om den sport, de traener bagrnene i. Der er derfor stor forskel pa det udgangspunkt, de interviewede
treenere har for at afvikle en traening. Det ger, at der i nogle klubber, hvor traenerne selv er
sportsligt dygtige og vidende, er stort fokus pa dygtighed og medaljer. Traenere i disser klubber
taler om feellesskab og tryghed ud fra et elitepraeget perspektiv, hvor den enkelte sportsudgvers
teknik og placering bliver omdrejningspunktet for de paedagogiske overvejelser. Andre traenere
taler pa andre mader om faellesskab og tryghed, hvor det sociale og det at vaere sammen om en
fysisk aktivitet i sig selv er malet.

De deltagende traenere har alle fokus pa at skabe gode idraetsmiljger. Mange har seerligt fokus pa
en tryg velkomst for nye medlemmer. Skolebgrnsundersggelsen fra 2022 viser, at 35 % af
eleverne i alderen 11-17 ar har oplevet at blive mobbet i skolen (Niclasen et al., 2024). Forskning
peger pa, at mobning skal ses som et udtryk for negative sociale dynamikker, der opstar i de
feellesskaber, barnene indgar i, og som ger det oplagt for nogle barn at deltage aktivt i mobning af
andre bgrn (Kofoed and Sendergaard, 2009). Da idraetsforeningerne er en del af lokalsamfundet,
vil dynamikker fra skolen i et vist omfang ogsa veere til stede til traening. Interviewmaterialet viser,
at mange traenere har opmaerksomhed pa mobning, og ogsa at de har procedurer for, hvordan de
handterer en mobbesituation i forbindelse med treening. Interviewmaterialet viser ogsa, at traenerne
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handterer mobning og tegn pa mistrivsel forskelligt, og at nogle arbejder med udelukkelse fra
traening som en konsekvens for mobbere. Studier af mobning viser, at eksklusion fra feellesskabet
yderligere har konsekvenser i form af @get risiko for darlig mental sundhed, aget risiko for
alkoholbrug og fysiske symptomer som hoved- og mavepine samt sgvnproblemer (Moore et al.,
2017).

For mange treenere er aben og taet kommunikation med barnene, sikre bgrnenes
medbestemmelse i beslutninger, forebyggelse af mistrivsel og samarbejde med forzeldre centrale
opmaerksomhedspunkter. Studier af mental sundhed blandt bgrn og unge i Arktis viser, at det er
vigtigt for barns mentale sundhed, at de bliver inddraget i og har tilhgrsforhold til de feellesskaber,
de er en del af (Ingemann and Larsen, 2018, MacDonald et al., 2013). Derudover er det vigtigt, at
der er steerke relationer til andre medlemmer af faellesskabet (ibid.). Interviewmaterialet viser, at de
fleste af de deltagende traenere understatter dette i deres traeningspraksis ved for eksempel at
understette venskab og sammenhold i tilleeg til konkurrence og fokus pé at vinde.

Treenerne beskriver ogsa, at de ser det som en vigtig opgave at agere rollemodel for bgrnene og at
styrke deres almene dannelse bade i og uden for idraetsmiljget. Forskning viser, at traeneren spiller
en central rolle for mental sundhed blandt bgrn og unge, der dyrker organiseret idreet, og at
treenerens adfeerd har betydning for at fremme bgrnenes trivsel i sporten (Kusier et al., 2024).
Forskningen peger pa, at traeneren er afgerende for at statte og fremme et inkluderende
idreetsmiljg og at fremme bgrnenes personlige og sociale faerdigheder. Vigtigheden af
rollemodeller for barns tilhgrsforhold til feellesskabet er pavist i studier af, hvad der fremmer trivsel
blandt b@rn og unge i Arktis (Ingemann and Larsen, 2018).

Interviewene viser, at traenerne generelt oplever manglende kompetenceudvikling, hvilket bade
geelder sportsligt og i forhold til at arbejde med faellesskab og konkrete problematikker med
mistrivsel. Dette har betydning for traenernes folelse af, at de har mulighed for at dygtiggare sig og
lzere at agere i forskellige situationer. Ifglge Befolkningsundersagelsen i Grgnland 2018 voksede
godt en tredjedel (37 %) af unge fra fgdselsargang 1995 eller senere op med alkoholproblemer i
barndomshjemmet. 28 % voksede op med vold i hjemmet, og 20 % havde veeret udsat for
seksuelle overgreb i barndommen (inden de fyldte 18 ar) (Larsen et al., 2019). Disse tal har, siden
de var pa det hgjeste i 1970-80’erne, veeret faldende og viser nogle af de forbedringer i
opvaekstvilkar, som det ser ud til, at barn og unge i dag oplever sammenlignet med tidligere.
Tallene ligger dog fortsat hgjt. De fleste treenere vil derfor med stor sandsynlighed komme til at sta
over for barn, der oplever mistrivsel eller lever med sociale udfordringer, der kreever handling fra
traenerens side.

Treenernes har saledes ud over deres frivillige idreetsfaglige rolle ogsa en social rolle, som de
ufrivilligt far, nar de interagerer med en bred gruppe af barn med forskellige opvaekstvilkar og
trivsel. Det vil saledes veere relevant fortsat at styrke treenernes kompetencer inden for handtering
af mistrivsel og andre sociale udfordringer blandt barnene, sa traenerne har de nadvendige
kompetencer, nar de identificerer barn i mistrivsel.
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Herunder beskrives de vigtigste indsigter fra undersggelsen:

1.

Der er mange motiverede og engagerede frivillige idraetstreenere i de gronlandske
idreetsforeninger. Det er en vaesentlig styrke og er et solidt grundlag for det videre arbejde
med at skabe og fremme trygge og inkluderende idreetsmiljger for bgrn. | det fremtidige
arbejde vil det veere centralt at bygge videre pa og understgtte de tryghedsskabende
praksisser, der allerede eksisterer i klubberne og have fokus pa de lokale veerdier og
styrker, der i forvejen eksisterer.

Treenernes opfattelse af feellesskab, tryghed og inklusion haenger sammen med, hvordan
treenerne gar til traenergerningen. Nogle treenere har selv et hgijt sportsligt niveau og har
fokus pa sportslige resultater. Nogle treenere har en anden tilgang til sport og har i deres
treenerarbejde et andet fokus pa balancegangen imellem det sociale og det sportslige til en
traeningsgang.

Treenere er rollemodeller for de bgrn, de treener. Mange traenere er opmaerksomme pa
deres betydning og arbejder for at vaere solide holdepunkter i bgrnenes liv. Treenerne
handterer mange forskellige opgaver, bade deres treeningsrelaterede opgaver, men ogsa
logistiske og sociale opgaver. Traenerne oplever mange udfordringer i relation til de
opgaver de lgfter. Det er relevant at sge opmaerksomheden pa de strukturelle rammer for
frivillighed, sa det bliver mere attraktivt og overkommeligt at engagere sig i frivilligt arbejde.
Det geelder bade i forhold til blandt andet tid, anerkendelse og kompetencer.

Flere treenere udtrykker, at de mangler viden og kompetencer, dels ift. at planlaegge og
facilitere treeningen og dels for at kunne handtere potentielle mistrivselsproblematikker hos
barn. Udfordringerne ved nuvaerende kurser indebeerer ifalge treenerne rejseaktiviteter,
manglende gkonomiske ressourcer, at skulle tage fri fra arbejde, samt fglelsen af at sta
alene med ansvaret som frivillig.

Treenerne peger pa, at foreeldre udger en dobbelt rolle. De bade understotter treenernes
arbejde med bgrnene, men de udfordrer ogsa treenerne ved at stille krav og gnsker, som
inden for treenernes ressourcer, er vanskelige at opfylde. For at styrke foraeldrenes
engagement i klubberne, kan man arbejde med italeseettelse af forventninger til og
retningslinjer for foraeldreinddragelse.
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